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FINALITE

Sitek Insulation, producteur reconnu sur le marché des panneaux isolants et résistants au feu, s'engage pour
apporter des solutions répondant a I'évolution croissante des exigences techniques, environnementales et
énergétiques sur ce marché, en son nom et au nom de ses clients.

Pour répondre a cet objectif, nous devons nous appuyer sur des valeurs clés :
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Sitek Insulation est structurée selon les normes ISO 9001, ISO 14001 et 50001.

Notre Systéme de Management Intégré s’applique a tous les produits et services proposés par notre entreprise, a
'ensemble des énergies nécessaires pour, selon les cas, concevoir, fabriquer, commercialiser et expédier des panneaux
isolants et de protection feu, ainsi que de la perlite expansée.
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Le suivi de ces engagements est réalisé pendant les réunions de direction afin d’'identifier les écarts éventuels et de
mettre en place les actions correctrices appropriées. La Direction s’engage a réévaluer périodiquement nos objectifs
de maniére a améliorer en permanence notre performance. )
Wissembourg, le 01/07/2022
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